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นโยบายความเป+นส-วนตัวของพนักงาน 

ผู8ให8บริการ ผู8รับจ8างทำงาน ผู8เข8าทำสัญญา หรือผู8เข8าร-วมกิจกรรมหรือโครงการ 

ของบริษัท พอยทCเอกซC จำกัด  

 

ฉบับวันท่ี 1 มีนาคม 2568 

 

บริษัท พอยท8เอกซ8 จำกัด (“บริษัท”) ใสEใจในความเปGนสEวนตัวของพนักงาน ลูกจMาง ผูMใหMบริการ ผูMรับ

จMางของบริษัท (“ท-าน”) จึงจัดใหMมีนโยบายความเปGนสEวนตัวฉบับน้ีขึ้นตามพระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวน

บุคคล พ. ศ. 2562 (“พระราชบัญญัติคุ 8มครองข8อมูลส-วนบุคคล”) เพื ่อแจMงใหMทEานทราบถึงวิธีการ 

วัตถุประสงค8 รายละเอียดของขMอมูลท่ีบริษัทเก็บ รวบรวม ใชM หรือเป^ดเผย ระยะเวลาในการเก็บรักษาขMอมูล 

การเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคล สิทธิของทEานในฐานะเจMาของขMอมูลสEวนบุคคล การรักษาความลับและความ

ปลอดภัยของขMอมูลสEวนบุคคล และวิธีการท่ีทEานสามารถติดตEอกับบริษัท 

นโยบายความเปGนสEวนตัวฉบับน้ีใชMสำหรับบุคคลธรรมดาดังตEอไปน้ี 

(1) พนักงานหรือลูกจMางของบริษัทตามสัญญาจMางแรงงาน 

(2) ผูMใหMบริการหรือผูMรับจMางทำงานใหMแกEบริษัทตามสัญญาประเภทอื่น เชEน สัญญาใหMบริการ สัญญา

จMางทำของ สัญญานายหนMา เปGนตMน รวมถึงลูกจMางหรือเจMาหนMาท่ีของผูMใหMบริการหรือผูMรับจMางตาม

สัญญาดังกลEาว 

(3) ผูMสมัครงานกับบริษัท ไมEวEาจะสมัครโดยตรง หรือสมัครผEานตัวแทนจัดหางานหรือบุคคลอ่ืน 

(4) อดีตพนักงานหรือลูกจMางซ่ึงบริษัทมีหนMาท่ีตMองเก็บหรือใชMขMอมูลตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(5) บุพการี ผูMสืบสันดาน เครือญาติ คูEสมรส และผูMรับประโยชน8ของพนักงาน รวมถึงบุคคลที่ระบุเปGน

ผูMติดตEอฉุกเฉินของพนักงาน 

(6) ผูMค้ำประกันของพนักงาน ลูกจMาง ผูMใหMบริการ ผูMรับจMาง หรือพยานตามสัญญาจMางแรงงาน สัญญา

ใหMบริการ สัญญาจMางทำของ สัญญานายหนMา หรือสัญญาประเภทอ่ืนท่ีมีกับบริษัท 

(7) วิทยากร อาจารย8 และผูMบรรยายในการจัดฝdกอบรมของบริษัท รวมถึงแพทย8 พยาบาลท่ีใหMบริการ

ในสำนักงานของบริษัท 

(8) ผูMเขMารับฝdกอบรมหรือเขMารEวมโครงการหรือกิจกรรมท่ีบริษัทจัดข้ึนหรือมีสEวนรEวม 

(9) กรรมการ ท่ีปรึกษา หรือผูMรับมอบอำนาจของบริษัท 

(10) พนักงานของกลุEมธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ8 

(11) บุคคลอMางอิงในใบสมัครงานหรือสัญญาท่ีทำกับบริษัท 

(12) นักศึกษาฝdกงาน นักเรียนทุนของบริษัท รวมถึงผูMค้ำประกัน หรือ บุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขMอง 
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(13) บุคคลธรรมดาท่ีเขMาทำสัญญา หรือรEวมกิจกรรมกับบริษัท ไมEวEาทางตรงหรือทางอMอม ตาม

วัตถุประสงค8ท่ีระบุไวMในนโยบายความเปGนสEวนตัวฉบับน้ี  

 

1.  บริษัทเก็บรวบรวมและนำข8อมูลส-วนบุคคลของท-านไปใช8หรือเปOดเผยอย-างไร 

 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานเฉพาะกรณีที่จำเปGนหรือมีฐานทาง

กฎหมายเทEาน้ัน ซ่ึงรวมถึงการเก็บรวบรวม ใชM หรือเป̂ดเผยขMอมูลสEวนบุคคล (ก) ตามภาระหนMาท่ีตามกฎหมาย 

(ข) ตามสัญญาที่ทEานไดMทำไวMกับบริษัท (ค) เพื่อประโยชน8อันชอบดMวยกฎหมายของบริษัท (ง) ตามความ

ยินยอมของทEาน และ/หรือ (จ) ตามฐานทางกฎหมายอื่น โดยวัตถุประสงค8ในเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผย

ขMอมูลของบริษัท มีดังตEอไปน้ี  

 

1.1  ภาระหน8าท่ีตามกฎหมายของบริษัท  

เนื่องจากบริษัทอยูEภายใตMการกำกับดูแล และตMองดำเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี

เกี ่ยวขMอง บริษัทจึงมีความจำเปGนจะตMองเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานเพ่ือ

วัตถุประสงค8ตEาง ๆ เพ่ือใหMเปGนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของหนEวยงานรัฐท่ีกำหนดอยEางนMอยดังตEอไปน้ี 

(1) พระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคล 

(2) ประมวลกฎหมายแพEงและพาณิชย8, พระราชบัญญัติคุMมครองแรงงาน, พระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ8 รวมถึงกฎหมายแรงงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขMอง 

(3) พระราชบัญญัติประกันสังคม, พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ, พระราชบัญญัติเงิน

ทดแทน, พระราชบัญญัติการฌาปนกิจสงเคราะห8 หรือกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวขMองกับการ

จัดสวัสดิการใหMแกEพนักงานหรือลูกจMาง 

(4) พระราชบัญญัติสEงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พระราชบัญญัติสEงเสริมการ

พัฒนาฝkมือแรงงาน และหรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขMอง 

(5) ประมวลรัษฎากร หรือกฎหมายภาษีอากรอ่ืน ๆ 

(6) ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตEาง ๆ เชEน คำสั ่งศาล คำสั ่งของหนEวยงานรัฐ 

หนEวยงานควบคุมดูแล หรือพนักงานเจMาหนMาท่ีผูMมีอำนาจ 

(7) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายวEาดMวยการปราบปรามการฟอกเงินและปราบปรามการสนับสนุน

ใหMเงินทุนเพ่ือกEอการรMาย (AML/CFT)  

(8) การตรวจสอบประวัติ ทรัพย8สิน หรือการถือหลักทรัพย8ของพนักงานตามกฎหมาย รวมถึง

การรายงานตEอหนEวยงานกำกับดูแล หรือหนEวยงานราชการท่ีเก่ียวขMอง 

(9) การตรวจสอบประวัติ และคุณสมบัติเพื่อแตEงตั้งผูMบริหาร หรือตำแหนEงที่สำคัญอื่น ๆ ตาม

กฎเกณฑ8ของหนEวยงานกำกับดูแล หรือกฎหมายอ่ืน ๆ เก่ียวขMอง 
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1.2  สัญญาท่ีท-านได8ทำไว8กับบริษัท 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใชM หรือ เป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน ตามเอกสารคำขอ ขMอตกลง 

หรือสัญญาท่ีทEานทำไวMกับบริษัท และเพ่ือวัตถุประสงค8ท่ีระบุไวMในเอกสารดังตEอไปน้ี 

(1) การสมัครงาน การสรรหาบุคลากร การสัมภาษณ8 การทำแบบทดสอบ และการประเมิน

ความสามารถของผูMสมัคร 

(2) การจMางงาน การเจรจา การอนุมัติการจMาง  การจัดทำ แกMไข เปลี่ยนแปลง ตEออายุ หรือ

การดำเนินการอื่นใดที่เกี่ยวขMองกับสัญญาจMาง สัญญานายหนMา รวมถึงการเปลี่ยนแปลง

สภาพการจMาง  

(3) การจัดทำทะเบียนลูกจMาง การจัดเก็บทะเบียนขMอมูลในระบบของบริษัท ซึ่งรวมถึงการ

สรMาง ลบ แกMไขเปล่ียนแปลง ขMอมูลพนักงาน และการใหM หรือเพิกถอนสิทธ์ิของพนักงาน 

(4) การจัดเตรียมทะเบียนเงินเดือน การคำนวณคEาจMาง เงินเดือน หรือคEาตอบแทนท่ีบริษัท

จEายใหMแกEทEาน รวมถึงการทำจEาย หรือการต้ังเงินสำรองคEาตอบแทนพนักงาน 

(5) การดำเนินการเกี่ยวกับจัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน8 การเบิกจEายเงิน การกูMเงิน การใหM

สินเช่ือ และคEาใชMจEายตEาง ๆ ท่ีเก่ียวขMองกับสวัสดิการท่ีบริษัทใหMแกEทEาน  

(6) การจัดทำ เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกประกันสุขภาพ ประกันชีวิต ประกันอุบัติเหตุ หรือ

ประกันภัยประเภทอ่ืน ๆ  

(7) การใหM การอนุญาต หรือเปลี่ยนแปลง ลบ และควบคุมสิทธิการเขMาถึงหรือใชMงานทรัพย8สิน

หรือระบบของบริษัท 

(8) การจัดเตรียมอุปกรณ8สำหรับการทำงานของพนักงานและนายหนMา เชEน การเตรียม

เครื่องแบบ (Uniform) การจัดทำนามบัตร การสั่งทำป}าย สิทธิการใชMงาน (License) การ

แจกจEายคอมพิวเตอร8และโทรศัพท8มือถือ และการจัดทำบัตรพนักงานหรือบัตรนายหนMา 

รวมถึงการเรียกคืนอุปกรณ8ดังกลEาวเมื่อสัญญาจMางพนักงานหรือสัญญาการเปGนนายหนMา

ส้ินสุดลง 

(9) การตรวจสอบ และประเมินเพ่ือแตEงต้ังผูMบริหาร หรือตำแหนEงท่ีสำคัญอ่ืน ๆ 

(10) การปฏิบัติตามสัญญาจMาง ขMอบังคับเก่ียวกับการทำงาน นโยบาย ระเบียบ คำส่ังของบริษัท 

(11) การบันทึกและจัดทำขMอมูลเก่ียวกับวันลาของพนักงาน 

(12) การทบทวนและการประเมินผลการทำงาน 

(13) การใหMทุนการศึกษา และการฝdกงาน 

(14) การดำเนินการที่เกี่ยวขMองกับกระบวนการสิ้นสุดสัญญาจMาง หรือการสิ้นสุดสัญญาระหวEาง

ทEานกับบริษัท รวมถึงการเกษียณอายุ 

(15) การจัดกิจกรรมภายในองค8กร โดยบุคลากรท้ังภายใน และภายนอกองค8กร 
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(16) การจัดฝdกอบรม การสอบเพื่อรับใบอนุญาต หรือการเขMารEวมโครงการ หรือกิจกรรมท่ี

เกี่ยวขMองกับพัฒนาความสามารถของพนักงาน หรือนายหนMา ไมEวEาภายในหรือภายนอก

บริษัท รวมถึงการจัดใหMมีใบรับรอง หรือใบอนุญาตของการฝdกอบรมและการสอบดังกลEาว 

(17) การสื่อสารและประชาสัมพันธ8กับพนักงานอันเกี่ยวกับการปฏิบัติหนMาที่ตามสัญญา ไมEวEา

ในชEองทางใด ๆ  

(18) การใชMบริการใดๆ ของบุคคลภายนอกเพื่อใหMปฏิบัติหนMาที่ไดMตามสัญญาระหวEางทEานกับ

บริษัท 

(19) การจัดทำหนังสือมอบอำนาจ 

(20) การจัดทำหนังสือรับรองเงินเดือน หนังสือรับรองรายไดM หนังสือรับรองการผEานงาน หรือ

หนังสือรับรองเก่ียวกับการจMางงาน การจMางนายหนMา หรือสัญญาจMางประเภทอ่ืน ๆ 

 

 1.3  ประโยชนCอันชอบด8วยกฎหมายของบริษัท 

บริษัทจะใชMหลักสิทธิประโยชน8ตามกฎหมาย โดยการเปรียบเทียบความสำคัญระหวEางลักษณะ

ข Mอม ูลส Eวนบ ุคคลท่ีบร ิษ ัทเก ็บรวบรวม ใช M  หร ือเป ^ดเผย ก ับส ิ ่ ง ท่ีท Eานคาดว EาจะไดMร ับโดยปกติ  

โดยบริษัทจะใหMการคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับสิทธิและเสรีภาพพื้นฐานของ

ทEาน  ทั ้งน้ี การเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานภายใตMฐานทางกฎหมายน้ี 

จะเปGนไปเพ่ือวัตถุประสงค8ดังตEอไปน้ี 

(1) การใชMขMอมูลของบุคคลอ่ืนท่ีไมEใชEผูMสมัครงาน ในข้ันตอนการสรรหาบุคลากร การสัมภาษณ8 

และการประเมินผูMสมัคร รวมถึงการจัดเก็บขMอมูลของผูMไดMรับผลประโยชน8ของพนักงาน 

หรือบุคคลสำหรับติดตEอกรณีฉุกเฉินของพนักงาน 

(2) การดำเนินการในกรณีที่ขMอมูลของทEานมีความจำเปGนเพื่อการปฏิบัติตามสัญญาระหวEาง

บริษัทและบุคคลอ่ืน ซ่ึงทEานไมEไดMเปGนคูEสัญญาดMวย 

(3) การดำเนินการเก่ียวกับการบันทึกขMอมูล และระบบการจัดเก็บขMอมูลภายในของบริษัท 

(4) การดำเนินการเกี่ยวกับการอบรม การพัฒนาความรูM หรือความสามารถของบุคคลากร 

รวมถึงการบริหารและวางแผนท่ีเก่ียวขMองกับโครงสรMางองค8กร 

(5) การดำเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยและความตEอเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงการบริหาร

จัดการความเส่ียงภายในของบริษัท การรายงานเหตุการณ8ผิดปกติจากการดำเนินงาน 

(6) การตรวจสอบประวัติพนักงานหรือนายหนMาของบริษัท 

(7) การดำเนินการทางดMานบัญชี การเงิน หรือการบริหารงานภายในอ่ืนๆ ของบริษัท 

(8) การเฝ}าระวัง ป}องกัน ตรวจสอบ รับเรื่องรMองเรียนการสืบสวน สอบสวนพฤติกรรมที่ตMอง

สงสัย หรือพฤติกรรมการทุจริต การฟอกเงิน การกEอการรMาย การประพฤติโดยมิชอบ 

อาชญากรรม รวมท้ังการดำเนินการเพ่ือป}องกันเหตุดังกลEาว 
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(9) การพิจารณาโทษทางวินัย การบันทึกประวัติการลงโทษ การแจMงความ รMองทุกข8 

กลEาวโทษ ใหMถMอยคำ เบิกความ ตEอเจMาพนักงาน ตำรวจ ศาล และหนEวยงานทางราชการท่ี

เก่ียวขMอง 

(10) การดำเนินการเกี่ยวกับขMอพิพาท รวมทั้งการแกMป�ญหาขMอพิพาท การกEอตั้งสิทธิเรียกรMอง

การปฏิบัติตามหรือการใชMสิทธิเรียกรMองตามกฎหมาย หรือการยกขึ้นตEอสูMสิทธิเรียกรMอง

ตามกฎหมาย 

(11) การใหMขMอมูลเกี ่ยวกับการจMางงานพนักงาน การเป^ดเผยสถานะการเปGนพนักงานแกE

บุคคลภายนอก เชEน กลุEมธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ8 

(12) การจัดทำรายงานตEางๆ ใหMหนEวยงานภายในของบริษัท รวมถึงการทำแบบสอบถามหรือ 

การเก็บ และการวิเคราะห8ขMอมูลตEาง ๆ เพ่ือสนับสนุนการทำงานภายในองค8กร 

(13) การจัดการเดินทาง หรือที่พัก หรือการอำนวยความสะดวกดMานอื่น ๆ ใหMแกEพนักงาน เชEน 

การจองบัตรโดยสาร, การจองหMองพักโรงแรม หรือการจัดอาหารใหMแกEพนักงาน 

(14) การส่ือสารและประชาสัมพันธ8กับพนักงาน ไมEวEาในชEองทางใด ๆ 

(15) การดำเนินการเก่ียวกับสมาชิกสหกรณ8 และกองทุนฌาปนกิจสงเคราะห8  

 

1.4  ความยินยอมของท-าน 

โดยท ั ่วไปแล Mวบร ิษ ัทจะไม E เก ็บรวบรวม ใช M  หร ือเป ^ดเผยข Mอม ูลส Eวนบ ุคคลของท Eาน  

หากบริษัทไมEมีฐานทางกฎหมายในการดำเนินการดังกลEาว อยEางไรก็ตาม ในกรณีที่จำเปGน บริษัทจะขอความ

ยินยอมจากทEานในการเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานเพื่อประโยชน8ของตัวทEานเอง ใน

กรณีตEาง ๆ ดังตEอไปน้ี 

(1) บริษัทมีความจำเปGนตMองเก็บรวบรวมและใชMขMอมูลสEวนบุคคลท่ีอEอนไหว (Sensitive Data) 

เช Eน เพ ื ่อใช Mในการย ืนย ันต ัวบ ุคคล (Authentication) ในการตรวจสอบประว ั ติ

อาชญากรรม หรือในการจัดสิทธิประโยชน8สวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพใหMแกEพนักงาน  

(2) บริษัทสEงหรือโอนขMอมูลสEวนบุคคลของทEานไปยังตEางประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐานในการ

คุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลท่ีต่ำกวEาประเทศไทย 

(3) กรณีท่ีเจMาของขMอมูลเปGนผูMเยาว8 คนเสมือนไรMความสามารถ คนไรMความสามารถ ซึ่งตMอง

ไดMรับความยินยอมจากบิดามารดา ผูMปกครอง ผูMอนุบาล หรือผูMพิทักษ8 (แลMวแตEกรณี)  

 

1.5  ฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ 
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นอกจากฐานทางกฎหมายขMางตMน บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของ

ทEานภายใตMฐานทางกฎหมายอ่ืนดังน้ี 

(1) เมื่อจัดทำเอกสารประวัติศาสตร8หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน8สาธารณะ หรือที่เกี่ยวกับ

การศึกษาวิจัยหรือสถิติ 

(2) เมื่อบริษัทเชื่อวEาการเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานจะเปGนไปเพ่ือ

ป}องกันหรือระงับอันตรายตEอชีวิต รEางกาย หรือสุขภาพของบุคคล 

(3) เมื่อบริษัทเชื่อวEาการใชMขMอมูลสEวนบุคคลของทEานเปGนการจำเปGนเพื่อการปฏิบัติหนMาที่ใน

การดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน8สาธารณะหรือเพ่ือการใชMอำนาจของพนักงานเจMาหนMาท่ี 

2.  ข8อมูลส-วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

ประเภทของขMอมูลสEวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจะแตกตEางกันไปขึ้นอยูEกับวัตถุประสงค8และความ

จำเปGน โดยมีท้ังขMอมูลสEวนบุคคลท่ัวไปและขMอมูลสEวนบุคคลท่ีอEอนไหว  

ขMอมูลสEวนบุคคลของทEานท่ีบริษัทประมวลผลอาจประกอบไปดMวยขMอมูลดังตEอไปน้ี 

ประเภทข8อมูล ตัวอย-างข8อมูลส-วนบุคคล 

รายละเอียดสEวนบุคคล - ช่ือ, ช่ือกลาง, นามสกุล, นามแฝง (หากมี) 

- เพศ 

- วันเดือนปkเกิด และอายุ 

- สถานภาพสมรส 

- สัญชาติ 

- ประวัติการศึกษา 

- ประวัติการทำงาน 

- ประวัติการเขMารับการเกณฑ8ทหารสำหรับพนักงานชาย 

ท่ีอยูEติดตEอ - ท่ีอยูEติดตEอทางไปรษณีย8 

- ท่ีอยูEตามทะเบียนบMาน 

- อีเมล 

- หมายเลขโทรศัพท8 

- หมายเลขโทรสาร 

- บัญชี Social Media 

รายละเอียดที ่ใชMในการระบุ

ตัวตนและการยืนยันตัวตน 

- ภาพถEายบนบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัว

พนักงาน หรือนายหนMา 
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ประเภทข8อมูล ตัวอย-างข8อมูลส-วนบุคคล 

- ภาพถEายทะเบียนบMาน 

- หมายเลขบัตรประชาชน  

- ขMอมูลหนังสือเดินทาง 

- ใบอนุญาตขับรถ 

- ลายมือช่ือ 

รายละเอียดการทำงาน - ตำแหนEง และหนMาท่ีความรับผิดชอบ 

- เงินเดือน และคEาตอบแทน 

- ประวัติการลา หรือขาดงาน 

- ผลการประเมินการทำงาน 

- ผลการทำแบบทดสอบ หรือแบบประเมินตEางๆ 

- ขMอมูลการเบิกจEายเงิน และการใชMสวัสดิการ 

- ขMอมูลเก่ียวกับการกระทำผิดวินัย หรือระเบียบของบริษัท 

สิทธิประโยชน8 สวัสดิการ  - ขMอมูลดMานการเงินและภาษีอากร 

- ขMอมูลเก่ียวกับการประกันชีวิต ประกันสุขภาพ และประกันภัย 

- ขMอมูลเก่ียวกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพ 

- ขMอมูลเก่ียวกับการฌาปนกิจสงเคราะห8 

- ขMอมูลสินเช่ือ หรือหน้ีสิน 

- ขMอมูลการศึกษาของบุตรพนักงาน  

ข Mอม ูลทางภ ูม ิศาสตร 8และ

ขMอมูลเกี ่ยวกับอุปกรณ8และ

ซอฟต8แวร8ของทEาน 

- ตำแหนEงจีพีเอสของทEาน 

- หมายเลขประจำเคร่ืองคอมพิวเตอร8(IP Address) 

- ขMอกำหนดเฉพาะทางเทคนิคและขMอมูลเฉพาะท่ีใชMระบุตัวตน 

 ขMอมูลเพ่ือการตรวจสอบ - การตรวจสอบประวัติ การฟอกเงิน และตEอตMานการกEอการรMาย 

- การใหMความยินยอมและขMอมูลที ่บอกรายละเอียดของขMอมูล 

(Metadata) ที่เกี่ยวขMอง ท่ีแลกเปลี่ยนระหวEางบุคคล และ/หรือ

องค8กร รวมถึง อีเมล ขMอความเสียง และการสนทนาแบบ live 

chat 

ขMอมูลการเขMาใชMงานระบบของ

บริษัท 

- ขMอมูลการเขMาใชMระบบคอมพิวเตอร8 โทรศัพท8 ของบริษัท รวมถึง

ประวัติการเขMาใชMอินเตอร8เน็ต  

ขMอมูลเกี่ยวกับความปลอดภัย

และขMอมูลที่จำเปGนเพื่อบริษัท

- รูปภาพ 

- ลักษณะรูปพรรณสัณฐานบุคคล 

- การตรวจพบขMอสงสัยหรือกิจกรรมท่ีผิดปกติ 
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ประเภทข8อมูล ตัวอย-างข8อมูลส-วนบุคคล 

ดำเนินการตามภาระหนMาท่ี

ตามกฎหมาย 

- ภาพถEายหรือภาพเคล่ือนไหวผEานกลMองโทรทัศน8วงจรป̂ด 

- บันทึกวีดีโอ 

ข Mอมูลส Eวนบุคคลที ่ม ีความ

อEอนไหว 

- เช้ือชาติ 

- ศาสนา 

- ขMอมูลสุขภาพ อาทิ หมูEโลหิต ผลการตรวจสุขภาพ 

- ขMอมูลอัตลักษณ8ทางชีวภาพ (Biometric) เชEน การจดจำใบหนMา 

ลายน้ิวมือ มEานตา 

- ประวัติอาชญากรรม 

- ขMอมูลเก่ียวกับสหภาพแรงงาน 

- ความพิการ หรือความบกพรEองทางดMานรEางกาย 

ขMอมูลอ่ืน ๆ  - บันทึกการโตMตอบและการสื่อสารระหวEางทEานกับบริษัท ไมEวEาจะ

ในรูปแบบหรือวิธีใด ๆ ก็ตาม เชEน โทรศัพท8 อีเมล ขMอความ

สนทนา และการสื่อสารทางสื่อสังคมออนไลน8 (Social Media) 

เปGนตMน 

- ขMอมูลท่ีทEานใหMไวMกับบริษัทโดยการกรอกแบบฟอร8ม ชEองทาง

สื่อสารอื่น ๆ เชEน การสนทนาตEอหนMา ทางโทรศัพท8 อีเมล หรือ

ชEองทางอิเล็กทรอนิกส8อ่ืน ๆ  

 

3.  แหล-งท่ีมาของข8อมูลส-วนบุคคลของท-าน  

โดยท่ัวไปแลMวบริษัทจะเก็บรวบรวมขMอมูลสEวนบุคคลจากทEานโดยตรง แตEในบางกรณีบริษัทอาจไดMขMอมูล

สEวนบุคคลของทEานมาจากแหลEงอื่น ซึ่งบริษัทจะดำเนินการใหMเปGนไปตามท่ีพระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวน

บุคคลกำหนด 

ขMอมูลสEวนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากแหลEงอ่ืนอาจมีดังตEอไปน้ี  

(1) ขMอมูลท่ีทEานขอใหMบริษัทเก็บรวบรวมใหMแกEทEาน เชEน ขMอมูลบัญชีของทEาน หรือขMอมูลการถือครอง

สินทรัพย8ในบริษัทอ่ืน รวมท้ังขMอมูลทางธุรกรรมตEาง ๆ  

(2) ขMอมูลของบุคคลที่มีความเกี่ยวเนื่องกับทEาน (เชEน ครอบครัวของทEาน เครือญาติ ผูMค้ำประกันการ

ทำงาน ผูMค้ำประกันการรับทุนเปGนตMน) ในกรณีที่จำเปGนเพื่อวัตถุประสงค8เกี่ยวกับการจMางงาน 

หรือการจัดสิทธิประโยชน8และสวัสดิการท่ีเก่ียวขMอง 
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(3) ขMอมูลที่มาจากผูMใหMบริการซึ่งเปGนบุคคลภายนอก และ/หรือหนEวยงานราชการ เชEน ขMอมูลที่จะ

ชEวยใหMบริษัทสามารถป}องกันการทุจริต หรือขMอมูลที่เกี่ยวขMองกับการมีปฏิสัมพันธ8ทางสังคมของ

ทEาน (รวมทั้งการสื่อสารของทEานทางส่ือสังคม ระหวEางบุคคล องค8กร ผูMดูแลและผูMมีสEวนไดMเสีย

อ่ืนซ่ึงไดMมาจากบริษัทตEาง ๆ ท่ีมีการเก็บรวบรวมขMอมูล) 

(4) ขMอมูลจากหุMนสEวนทางธุรกิจท่ีบริษัทไวMวางใจ หรือบุคคลภายนอกอื่นใดที่มีสEวนเกี่ยวขMองกับ

ธุรกรรมของทEาน  

(5) หากขMอมูลมีข้ึนมาจากกรมธรรม8ประกันภัยหรือการเรียกรMองสินไหมทดแทน ทางบริษัทอาจมีการ

เก็บรวบรวมขMอมูลดังตEอไปน้ีเพ่ิมเติม  

(ก) ขMอมูลการรักษาพยาบาล โดยมีขMอตกลงหรือไดMรับความยินยอมจากทEาน 

(ข) ขMอมูลเก่ียวกับประวัติการเรียกรMองสินไหมทดแทน 

(ค) ขMอมูลจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวขMองกับกรมธรรม8ประกันภัยหรือการเรียกรMองสินไหมทดแทน

ของทEาน 

(ง) ขMอมูลท่ีมาจากแหลEงขMอมูลสาธารณะ 

(6) ขMอมูลจากกลMองโทรทัศน8วงจรป̂ด และอุปกรณ8ความปลอดภัย  

(7) ขMอมูลที ่มาจากในกลุ Eมธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ8 ซึ ่งเกี ่ยวขMองกับการทำงาน หรือมี

ความสัมพันธ8กับทEาน 

 

นอกจากน้ีบริษัทอาจจัดเก็บขMอมูลสEวนบุคคลของบุคคลอ่ืนดังตEอไปน้ีจากทEาน 

• บุคคลท่ีสามารถติดตEอไดMในกรณีฉุกเฉิน 

• บุคคลท่ีอยูEในอุปการะ บุคคลในครอบครัว หรือบุคคลท่ีมีความสัมพันธ8กับทEาน 

• ผูMท่ีมีสิทธิไดMรับผลประโยชน8จากการจัดสวัสดิการตEาง ๆ ของบริษัท 

• บุคคลท่ีทEานอMางอิงถึงในในใบสมัครงาน หรือสัญญาท่ีทEานทำไวMกับบริษัท 

ในการใหMขMอมูลสEวนบุคคลของบุคคลเหลEานี้ใหMกับบริษัท ทEานมีหนMาที่ในการแจMงใหMเจMาของขMอมูลทราบ

ถึงรายละเอียดในการเก็บ รวบรวม ใชM หรือ เป̂ดเผยขMอมูลของบริษัท  

4.  สิทธิของท-าน 

พระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลมีวัตถุประสงค8เพื่อใหMทEานสามารถควบคุมการใชMมูลสEวนบุคคล

ไดMมากข้ึน โดยทEานมีสิทธิตามกฎหมายเก่ียวกับขMอมูลสEวนบุคคลดังตEอไปน้ี 

4.1 สิทธิในการเขMาถึงและขอรับสำเนาขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 
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ทEานมีสิทธิเขMาถึงและไดMรับสำเนาขMอมูลสEวนบุคคลของทEานท่ีบริษัทมีอยูE เวMนแตEในกรณีท่ีบริษัทมี

สิทธิปฏิเสธคำขอของทEานตามกฎหมายหรือคำสั ่งศาล หรือในกรณีท่ีคำขอของทEานจะมี

ผลกระทบตEอสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน 

4.2 สิทธิในการขอแกMไขขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 

ทEานมีสิทธิขอใหMบริษัทปรับปรุงแกMไขขMอมูลสEวนบุคคลของทEานใหMเปGนป�จจุบัน ครบถMวน  ถูกตMอง 

ซ่ึงทEานสามารถใชMสิทธิดังกลEาวน้ีไดMตลอดเวลา 

4.3 สิทธิในการขอใหMลบขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 

ทEานมีสิทธิขอใหMบริษัทลบ หรือทำลายขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน หรือทำใหMขMอมูลของทEานเปGน

ขMอมูลที่ไมEสามารถระบุตัวตนของทEานไดM เวMนแตEในกรณีท่ีบริษัทจะมีเหตุอันชอบดMวยกฎหมายใน

การปฏิเสธคำขอของทEาน 

4.4 สิทธิในการขอใหMจำกัดการดำเนินการหรือประมวลผลขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 

ทEานมีสิทธิขอใหMบริษัทงดประมวลผลขMอมูลสEวนบุคคลของทEานในบางกรณี เชEน ในระหวEางการ

ตรวจสอบเพื่อแกMไขขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน หรือเมื่อบริษัทไมEมีความจำเปGนตMองเก็บรักษา

ขMอมูลสEวนบุคคลของทEานอีกตEอไป 

 4.5 สิทธิในการคัดคMานการประมวลขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 

ทEานมีสิทธิคัดคMานการดำเนินการหรือการประมวลผลขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน เวMนแตEกรณีท่ี

บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธตามกฎหมาย หรือเมื่อการประมวลผลขMอมูลสEวนบุคคลของทEานเปGนไป

เพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อใชMหรือปกป}องสิทธิเรียกรMองทางกฎหมาย หรือการประมวลผล

ขMอมูลสEวนบุคคลจำเปGนตEอการปฏิบัติหนMาท่ีเพ่ือประโยชน8สาธารณะ 

4.6 สิทธิในการโอนยMายขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 

ทEานมีสิทธิรMองขอใหMบริษัทโอนขMอมูลสEวนบุคคลของทEานไปยังบุคคลภายนอก หรือสามารถขอรับ

ขMอมูลสEวนบุคคลของทEานท่ีบริษัทไดMโอนไปยังบุคคลภายนอก ทั้งน้ี เฉพาะในกรณีท่ีบริษัท

สามารถดำเนินการไดMทางเทคนิคเทEาน้ัน  

4.7 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม 

ทEานมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ทEานไดMใหMไวMกับบริษัทเมื่อใดก็ไดM ตามขั้นตอนและวิธีการท่ี

บริษัทกำหนด เวMนแตEโดยสภาพไมEสามารถถอนความยินยอมไดM ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอม
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ของทEานจะไมEสEงผลกระทบตEอการเก็บรวบรวม ใชM หรือเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานที่ไดMใหM

ความยินยอมไปแลMวโดยชอบ กEอนการเพิกถอนความยินยอมดังกลEาว 

4.8 สิทธิในการรMองเรียน 

ทEานมีส ิทธิย ื ่นขMอร Mองเร ียนตEอคณะกรรมการคุ MมครองขMอมูลสEวนบุคคลหรือสำนักงาน

คณะกรรมการคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลเพ่ือใหMไดMรับการเยียวยาอยEางเปGนธรรม 

5.  การเปOดเผยข8อมูลส-วนบุคคลของท-าน 

บริษัทอาจเป^ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEานตEอบุคคลหรือองค8กรดังตEอไปน้ี ภายใตMหลักเกณฑ8ของ

พระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคล 

(1) บริษัทในกลุEมธุรกิจทางการเงินเอสซีบี เอกซ8  พันธมิตรทางธุรกิจ และ/หรือ บุคคลอื่นใดท่ีบริษัท

มีนิติสัมพันธ8ดMวย รวมถึงกรรมการ ผูMบริหาร พนักงาน ลูกจMาง ผูMรับจMาง ตัวแทน ที่ปรึกษาของ

บุคคลดังกลEาว 

(2) ลูกคMา หรือผูMรับบริการของบริษัท ซึ่งการเป̂ดเผยเปGนไปโดยความจำเปGนที่เกี่ยวขMองกับการปฏิบัติ

หนMาท่ีของทEาน หรือโดยมีฐานทางกฎหมายอ่ืนรองรับ 

(3) คูEคMา ตัวแทน ผูMใหMบริการภายนอก หรือองค8กรอื่น  (เชEน ผูMตรวจสอบบัญชีอิสระ คลังเก็บเอกสาร 

ผูMใหMบริการระบบสารสนเทศ) ซึ่งการเป^ดเผยขMอมูลบุคคลสEวนบุคคลของทEานจะมีวัตถุประสงค8

โดยเฉพาะเจาะจง ภายใตMฐานทางกฎหมายรองรับ และมาตรการความปลอดภัยท่ีเหมาะสม  

(4) บุคคลท่ีเก่ียวขMองในกรณี การขาย สิทธิเรียกรMอง และ/หรือ ทรัพย8สิน  การปรับโครงสรMางองค8กร 

หรือการควบรวมกิจการของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจตMองมีการโอนสิทธิไปยังกิจการดังกลEาว รวมถึง

บุคคลตEาง ๆ ท่ีบริษัทจำเปGนตMองแบEงป�นขMอมูลเพื่อการขาย สิทธิเรียกรMอง และ/หรือทรัพย8สิน 

การปรับโครงสรMางองค8กร การโอนกิจการ ขMอตกลงทางการเงิน การจำหนEายทรัพย8สิน หรือ

ธุรกรรมอ่ืนใดท่ีเก่ียวขMองกับกิจการ และ/หรือ ทรัพย8สินท่ีใชMในการดำเนินกิจการของบริษัท 

(5) ท่ีปรึกษากฎหมาย ทนายความ หนEวยงานป}องกันการทุจริต ศาล พนักงานเจMาหนMาท่ี  หรือบุคคล

ใด ๆ ท่ีบริษัทถูกกำหนดหรืออนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเก่ียวขMอง คำส่ังศาลหรือ

พนักงานเจMาหนMาท่ีอ่ืน ๆ ใหMตMองเป̂ดเผยขMอมูล 

(6) ผูMค้ำประกันที่เปGนบุคคลภายนอกหรือบุคคลอื่นใดที่ใหMผลประโยชน8หรือใหMบริการแกEทEาน เชEน 

บริษัทประกันภัย ท่ีเก่ียวขMองกับการทำงาน ผลิตภัณฑ8 หรือบริการ 

(7) ผูMรับมอบอำนาจ หรือผูMแทนโดยชอบธรรมของทEาน หรือ ผูMรับมอบอำนาจชEวง หรือตัวแทนอื่นท่ีมี

อำนาจตามกฎหมายโดยชอบ หรือมีสิทธิใชMบัญชีของทEาน 

(8) สEวนราชการ รัฐวิสาหกิจ หนEวยงานของรัฐ ซึ ่งเกี ่ยวขMองกับการเป^ดเผยขMอมูลของทEานตาม

กฎหมาย และ/หรือ หนEวยงานที่มีหนMาที่กำกับดูแลบริษัท (เชEน กรมสวัสดิการคุMมครองแรงงาน 
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กรมบังคับคดี กองทุนใหMกูMยืมเพื่อการศึกษา ธนาคารแหEงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย8และตลาดหลักทรัพย8 สำนักงานคณะกรรมการกำกับและสEงเสริมการประกอบ

ธุรกิจประกันภัย กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เปGนตMน)  

6.  การโอนข8อมูลส-วนบุคคลของท-านไปยังต-างประเทศ 

ในกรณีท่ีบริษัทมีความจำเปGนตMองโอนขMอมูลสEวนบุคคลของทEานไปยังตEางประเทศ บริษัทจะใชMความ

พยายามอยEางดีที่สุดในการสEงหรือโอนขMอมูลสEวนบุคคลของทEานไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ ผูMใหMบริการ หรือผูMรับ

ขMอมูลของบริษัทที่มีความนEาเชื่อถือดMวยวิธีการที่ปลอดภัยที่สุดเพื่อรักษาความปลอดภัยของขMอมูลสEวนบุคคล

ของทEาน ซ่ึงรวมถึงกรณีดังตEอไปน้ี  

(1) เปGนการปฏิบัติตามกฎหมาย 

(2) บริษัทไดMแจMงใหMทEานทราบถึงมาตรฐานการคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลที่ไมEเพียงพอของประเทศ

ปลายทาง และไดMรับความยินยอมจากทEาน 

(3) ปฏิบัติตามสัญญาท่ีทEานทำไวMกับบริษัท หรือตามคำขอของทEานกEอนการเขMาทำสัญญา 

(4) ปฏิบัติตามสัญญาระหวEางบริษัทกับบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน8ของทEาน 

(5) ป}องกันหรือระงับอันตรายตEอชีวิต รEางกาย หรือสุขภาพของทEานหรือบุคคลอื่น เมื่อทEานไมE

สามารถใหMความยินยอมในขณะน้ันไดM 

(6) ดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน8สาธารณะท่ีสำคัญ 

7.  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข8อมูลส-วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาขMอมูลสEวนบุคคลของทEานในระหวEางท่ีทEานยังมีสถานภาพเปGนพนักงาน ลูกจMาง ผูM

ใหMบริการ ผูMรับจMาง หรือมีความสัมพันธ8ตามสัญญาจMางแรงงาน สัญญาใหMบริการ สัญญาจMางทำของ สัญญา

นายหนMา หรือสัญญาอ่ืนในทำนองเดียวกันท่ีทEานทำไวMกับบริษัท และเม่ือสัญญาดังกลEาวสิ้นสุดลง บริษัทจะเก็บ

ขMอมูลสEวนบุคคลของทEานไวMตามระยะเวลาเทEาที่เหมาะสมและจำเปGนสำหรับขMอมูลสEวนบุคคลแตEละประเภท

และแตEละวัตถุประสงค8ตามท่ีพระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลกำหนด 

ระยะเวลาท่ีบริษัทเก็บรักษาขMอมูลสEวนบุคคลของทEานจะเปGนไปตามอายุความหรือระยะเวลา 

ในการบังคับใชMกฎหมาย อยEางไรก็ตาม หลังจากสิ้นสุดระยะเวลาดังกลEาว บริษัทอาจเก็บรักษาขMอมูลดังกลEาว

ตEอไปอีกหากมีภาระหนMาที่ตMองปฏิบัติตามกฎหมาย หรือในกรณีที่มีการใชMสิทธิเรียกรMองบางประการหรือมีขMอ

รMองเรียนท่ีทำใหMบริษัทจำเปGนตMองเก็บรักษาขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน หรือ ดMวยเหตุผลทางกฎระเบียบหรือทาง

เทคนิค ซ่ึงหากบริษัทจำเปGนตMองเก็บรักษาขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน เปGนระยะเวลานานกวEาท่ีกลEาวมาน้ี บริษัท

จะยังคงปกป}องคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลของทEานตEอไป 
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นอกจากนี้ บริษัทอาจจำเปGนตMองเก็บบันทึกขMอมูลจากกลMองโทรทัศน8วงจรป^ดที่ บันทึกบุคคลผูMเขMาถึง

พื้นที่ของบริษัท และบันทึกเสียงการใหMบริการผEาน SCB Call Center เพื่อป}องกันเหตุทุจริตและการรักษา

ความปลอดภัยรวมถึงตรวจสอบธุรกรรมตMองสงสัยที่ลูกคMาหรือบุคคลที่เกี่ยวขMองอาจแจMงหรือติดตEอมายังใหM

บริษัท 

8.  คุกก้ี 

บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใชMคุกกี้และเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน เมื่อทEานเขMาใชMระบบ ผลิตภัณฑ8 

หรือบริการของบริษัท รวมถึงการใชMเว็บไซต8 ระบบที่ใชMสำหรับการทำงานและการใหMบริการของบริษัท ระบบ

อิเล็กทรอนิกส8 การทำธุรกรรมทางการเงินผEานเครือขEายอินเทอร8เน็ต และแอพพลิเคช่ัน ของบริษัท  

การเก็บรวบรวมและใชMคุกกี้และเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกันดังกลEาวจะชEวยใหMบริษัทสามารถจดจำ

ทEาน ทราบถึงการทำงานและความชื่นชอบของทEาน และปรับปรุงวิธีการท่ีบริษัทจะนำเสนอระบบผลิตภัณฑ8 

หรือบริการใหMตรงกับความตMองการของทEาน บริษัทอาจใชMคุกกี้เพื่อวัตถุประสงค8ตEาง ๆ เชEน ปรับปรุงหรือ

พัฒนารูปแบบและวิธีการทำงาน ปรับปรุงใหMทEานไดMรับประสบการณ8ออนไลน8ที่ดีขึ้น ชEวยใหMบริษัทเขMาใจวิธีการ

ในการโตMตอบกับทEานผEานอีเมลของบริษัทไดMดีข้ึน ชEวยใหMบริษัทปรับปรุงการส่ือสารกับทEาน และเพ่ือใหMม่ันใจวEา

ส่ือโฆษณาออนไลน8ท่ีไดMแสดงแกEทEานน้ันมีความเก่ียวขMองกับทEานและความสนใจของทEาน 

9.  การใช8ข8อมูลส-วนบุคคลตามวัตถุประสงคCเดิม 

 บริษัทมีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชMขMอมูลสEวนบุคคลของทEานท่ีบริษัทไดMเก็บรวบรวมไวMกEอนวันท่ี

พระราชบัญญัติคุMมครองขMอมูลสEวนบุคคลในสEวนที่เกี่ยวขMองกับการเก็บรวบรวม การใชM และการเป^ดเผยขMอมูล

สEวนบุคคลมีผลใชMบังคับตEอไปตามวัตถุประสงค8เดิม หากทEานไมEประสงค8ที่จะใหMบริษัทเก็บรวมรวมและใชMขMอมูล

สEวนบุคคลดังกลEาว โปรดแจMงการถอนความยินยอมของทEานใหMบริษัททราบในเวลาใดก็ไดM 

10.  การรักษาความปลอดภัยของข8อมูลส-วนบุคคล 

บริษัทมีการใชMมาตรการตEาง ๆ ในเก็บรักษาขMอมูลสEวนบุคคลของทEานใหMปลอดภัย ซ่ึงอาจรวมถึงเขMารหัส 

(Encryption) และการรักษาความปลอดภัยในรูปแบบอื่น ๆ นอกจากนี้ บริษัทยังไดMกำหนดใหMบุคลากรของ

บริษัทและบุคคลภายนอกที่ดำเนินการในนามของบริษัทตMองปฏิบัติตามมาตรฐานและนโยบายความเปGนสEวน

บุคคลที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการใชMความระมัดระวังและมาตรการที่เหมาะสมเพื่อรักษาความปลอดภัยในการ

เก็บรวบรวม ใชM หรือเป̂ดเผยขMอมูลสEวนบุคคลของทEาน 

11.  วิธีการติดต-อ 

หากทEานมีขMอสงสัยหรือตMองการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับนโยบายความเปGนสEวนตัวของ

บริษัท หรือตMองการขอใชMสิทธิของทEาน โปรดติดตEอบริษัทผEานชEองทาง People@pointx.com  
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นอกจากน้ี ทEานสามารถติดตEอเจMาหนMาที่คุMมครองขMอมูลสEวนบุคคล โดยติดตEออีเมล dpo@pointx.com 

หรือติดตEอสำนักงานใหญEของบริษัท เลขที่ 19 ไทยพาณิชย8 ปาร8ค พลาซEา อีสท8 หMองเลขที่ 3134B  ช้ัน 

Ground ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 

12. การแก8ไขเพ่ิมเติมนโยบายความเป+นส-วนตัว 

 บริษัทอาจแกMไขเพิ่มเติมนโยบายความเปGนสEวนตัวฉบับน้ีไดMเปGนครั้งคราว โดยจะแจMงหรือประกาศ

นโยบายความเปGนสEวนตัวท่ีแกMไขเพ่ิมเติมน้ันไวMท่ี Intranet ของบริษัท  
 

 

 

 

 

  


